Statut Bielanskiego Osrodka Kultury

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Bielanski Osrodek Kultury, zwany dalej Osrodkiem Kultury, jest samorzagdowg instytucja
kultury posiadajaca osobowos¢ prawng i samodzielnie gospodarujaca przydzielong oraz
nabyta czes$cig mienia.

Osrodek Kultury dziata w szczegdlno$ci na podstawie:

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j
(Dz. U. 22012 r. poz. 406, z pézn. zm.), zwanej dalej “Ustawg”;

niniejszego Statutu.

§2

Siedzibg Osrodka Kultury jest Warszawa.
Osrodek Kultury dziala na terenie m.st. Warszawy, Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza
granicami kraju.

§3

Organizatorem Osrodka Kultury jest m.st. Warszawa, zwane dalej “Organizatorem”.
Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka Kultury sprawuja organy m.st. Warszawy w zakresie ich
kompetenc;ji.

Osrodek Kultury podlega wpisowi do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez
Organizatora.

Organizator zapewnia $rodki potrzebne do utrzymania i rozwoju Osrodka Kultury.

§4
Osrodek Kultury:

uzywa pieczeci podiuznej z nazwa w petnym brzmieniu i adresem;
posiada znak graficzny (logo).

Rozdzial 2
Cele i zakres dzialalno$ci

§5

Osrodek Kultury prowadzi wielokierunkowga dziatalno$¢ kulturalng na rzecz mieszkancéw w
zakresie upowszechniania kultury, sztuki 1 nauki oraz zachowania dziedzictwa kulturowego.
Podstawowym celem Osrodka Kultury jest dzialalno$¢ kulturalna w zakresie animacji,
edukacji, rozwoju 1 promocji amatorskiego ruchu artystycznego oraz upowszechniania
kultury.

Do zadan Osrodka Kultury nalezy:

rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
mieszkancow;



tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci kulturalnej, artystycznej, hobbystyczne;,
rekreacyjno — ruchowej oraz zainteresowania sztuka;

rozwijanie kompetencji kulturowych mieszkancow poprzez realizacj¢ projektow z zakresu
edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke;

prezentacja i promocja amatorskiego ruchu artystycznego oraz tworczosci profesjonalnej;
gromadzenie 1 udost¢pnianie informacji o tworcach, instytucjach i dziatalnosci artystycznej;
inspirowanie dziatan artystycznych i kulturalnych oraz ré6znorodnych form spedzania czasu
wolnego we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi oraz innymi
placowkami kultury;

dziatanie na rzecz integracji spotecznosci lokalnej;

wspotdzialanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi, grupami nieformalnymi oraz
samorzadem m.st. Warszawy;

wspieranie dziatah propagujacych dialog migdzypokoleniowy i miedzykulturowy;
prowadzenie wspotpracy kulturalnej z zagranica;

ksztattowanie nawykow mieszkancow do wspottworzenia i aktywnego korzystania z
roznorodnych form spgdzania czasu wolnego;

wspotpraca z placowkami kulturalnymi dzialajacymi na terenie Warszawy i innymi
podmiotami, szczegdlnie w zakresie wymiany doswiadczen, specjalistycznej pomocy w
programowaniu i realizacji zadan kulturalnych.

Osrodek Kultury moze podejmowac rowniez inne dziatania na rzecz rozwijania i zaspokajania
potrzeb kulturalnych i spotecznych mieszkancow.

§6
Realizacja zadan Osrodka Kultury nastepuje w szczegdlnosci przez:

prowadzenie systematycznej dzialalnosci tematycznej w réznych dziedzinach edukacji
kulturalnej;

prezentowanie dokonan kulturalnych przez organizowanie wystepow teatralnych, koncertow,
seansow filmowych, wystaw, pokazow, prelekcji, aukcji, dziatalno$¢ wydawniczg itp.;
wspoOltprace z:

Organizatorem za posrednictwem Biura Kultury Urzedu m.st. Warszawy, organami Dzielnicy
Bielany m.st. Warszawy, utworzonymi na terenie Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
jednostkami pomocniczymi nizszego rz¢du, mieszkancami oraz artystami i tworcami, w
szczeg6lnosci mieszkajacymi lub dziatajacymi na obszarze Dzielnicy Bielany m.st.
Warszawy,

instytucjami kultury, placowkami os§wiatowymi i o§wiatowo — wychowawczymi, sportowymi,
zespotami amatorskimi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami uczestniczgcymi w zyciu
kulturalnym;

optymalne wykorzystanie warunkow lokalowych oraz wyposazenia.

§7.

Osrodek Kultury moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w oparciu o odrgbne przepisy, z
ktérej uzyskane przychody przeznaczone sg na realizacj¢ celow statutowych i pokrywanie
kosztow biezacej dziatalnosci.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej moze odbywac si¢ poprzez:

prowadzenie szkolen, warsztatow i zajg¢ edukacyjnych;

sprzedaz r¢kodzieta;

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej 1 wystawienniczej;



organizowanie imprez rozrywkowych, artystycznych, edukacyjnych, animacyjnych,
koncertow, przedstawien teatralnych, widowisk oraz innych form estradowych w obiektach
wiasnych i1 poza nimi na zlecenia podmiotow zewngtrznych;

najem 1 dzierzawe sktadnikow majatkowych pozostajacych w dyspozycji Osrodka Kultury
wraz ze $wiadczeniem ustug powigzanych.

Dziatalno$¢ gospodarcza Osrodka Kultury nie moze ogranicza¢ ani utrudnia¢ wykonywania
zadan statutowych.

Rozdziat 3
Zarzadzanie 1 organizacja

§8

Osrodkiem Kultury zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ponoszac petng
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jego dziatalnosci.

Dyrektora Osrodka Kultury powotuje 1 odwotuje Prezydent m.st. Warszawy w trybie i na
zasadach okreslonych w Ustawie.

W Osrodku Kultury moze zosta¢ utworzone jedno stanowisko Zastgpcy Dyrektora. Zastepce
Dyrektora powotuje Dyrektor na czas okre§lony lub nieokreslony po zasi¢gnigciu opinii
Organizatora.

Odwotlanie nast¢gpuje w tym samym trybie.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora pracg Osrodka Kultury kieruje zastepca, a w przypadku
jego

nieobecnosci wyznaczony pracownik.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie biezacg dziatalnos$cig Osrodka Kultury;

dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;

przedstawianie Organizatorowi i wiasciwym instytucjom plandéw i sprawozdan okreslonych
przepisami.

Organizacje wewnetrzng Osrodka Kultury okre$la regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora Osrodka Kultury po zasiggnieciu opinii Organizatora oraz opinii dziatajagcych w
Osrodku Kultury organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

§9

Przy Osrodku Kultury moze dziala¢ Rada Programowa jako cialo opiniodawcze 1 doradczo —
konsultacyjne.

Rada Programowa dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.

Cztonké6w Rady Programowej powotuje Dyrektor.

Rozdziat 4
Mienie i gospodarka finansowa osrodka kultury
§ 10

Osrodek Kultury prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa.



Podstawg gospodarki finansowej Osrodka Kultury jest plan finansowy opracowany przez
Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

Roczne sprawozdanie finansowe Osrodka Kultury zatwierdza Organizator.

Do Dyrektora nalezy decyzja o podziale zysku 1 pokryciu straty.

§ 11
Zrédtami finansowania dziatalnosci Osrodka Kultury sa:

dotacja podmiotowa na dofinansowanie dziatalnosci biezacej, w tym na utrzymanie i remonty
obiektu;

dotacja celowa na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji;

dotacja celowa na realizacj¢ wskazanych zdan i programow;

srodki uzyskane z prowadzonej dziatalnos$ci, w tym ze sprzedazy sktadnikéw majatku
ruchomego

oraz najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych;

srodki otrzymane od os6b fizycznych i prawnych;

srodki otrzymane z innych zrodet.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 12
Zmiany w Statucie O$rodka Kultury s dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
§ 13

Potaczenia, podziatu lub likwidacji Os$rodka Kultury moze dokona¢ Organizator w trybie i na
warunkach przewidzianych w Ustawie



